Politica da Qualidade, Ambiente e

TGt CaStANe EorIgal e Seguranca e Saude no trabalho

Fabrica de Ovar

A Toyota Caetano Portugal - Fabrica de Ovar defende e pratica uma abordagem pré-ativa da gestio,
garantindo condi¢bes de lh g e saudéveis e reconhecendo no desenvolvimento

avel um comp fund: 1 do seu d vim P i
Na fabrica de Ovar comprometemo-nos a:
1. Cumprir as obrigagbes de conformidade apliciveis & nossa actividade:
2. Definir objetivos e iniciativas nos dominios da qualidade, do ambiente e da seguranca e satide no
trabalho inseridos no sistema integrado de gestdo, promovendo a sua revis3o sistemética e a sua melhoria
continua, com o propésito de equilibrar riscos e beneficios (oportunidades) de curto e médio/longo prazo;
3.Identificar e minimizar os perigos e os riscos para todas as partes interessadas, garantindo a protec3o do
ambiente natural (através da prevengdo da poluigdo e da degradagao dos recursos) aprevengdoda

poluicdo e a prevenciio de lesbes e afecdes da salids como

4. Assumvr aqualidade, ambiente e seguranca e salide no trabalho como fatores decuswos para garantvr a
ia dientes, trabalhando sob o lema “osp Toyota .

S.Garantlr aimplementacio de programas de formagao, informagdo e Ita dos colaborads (para

melhorar a qualidade e o desempenho ambiental e de seguranga),ea pabcva@odosmﬂ’omdwme

seusrepresentantes, no &mbito da seguranca e salide no trabalho. @\&/L‘
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Estratégia 2025

Fabrica de Ovar

FABRICA SUPORTE A ESTRATEGIA COMERCIAL TOYOTA

Lider das fabricas de CKD
Leader of small CKD plants

FLAP

(Flexible, Lean, Agile Plant)
® Melhorar BEP de 2700 para
1890 Unidades/ano;
® Bom nivel de Qualidade (SQA<0,05DPV);
Estavel e Produgio flexivel;
® Seguranga no trabalho através TESMS;
® Gestdo Ambiental sustentavel através da introdugdo do EMS;
e Fortalecimento dos Recursos Humanos.
AN

-1 L X
nte & CEO Director Fabril

Ovar, maio 2021 < pres




