REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL — Aprovado em 28.02.2022
DA

TOYOTA CAETANO PORTUGAL, SA (SOCIEDADE ABERTA)

ARTIGO 1.
COMPOSICAO

O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e dois suplentes, nos termos do Pacto

Social, eleitos pela Assembleia Geral da Sociedade.
A Assembleia Geral devera designar o Presidente do Conselho Fiscal.

Aos membros suplentes caberd a substituicdo dos membros efetivos impedidos ou que hajam
cessado fungbes, mantendo-se no cargo até a préxima Assembleia Geral que procederd ao
preenchimento da vaga. Nao havendo suplentes proceder-se-a a nova eleicdo pela Assembleia

Geral.

ARTIGO 2.2
INDEPENDENCIA E INCOMPATIBILIDADES

Os membros do Conselho Fiscal deverdo reunir os requisitos de independéncia estabelecidos no
n.2 5doart.2414.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, bem como ndo deverdo encontrar-se em
nenhuma situacdo de incompatibilidade conforme estabelecido no art.2 414.2 do mesmo diploma

legal.

Se, durante o exercicio do seu mandato, se verificar algum facto que determine a perda de
independéncia ou uma incompatibilidade, deverd o respetivo membro dar conhecimento imediato
desse facto aos Presidentes do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo e ao Revisor Oficial

de Contas da Sociedade.

A superveniéncia de algum motivo de incompatibilidade estabelecido no art.2 414-A do Cédigo das

Sociedades Comerciais determina a caducidade da designacdo.



ARTIGO 32
PERFIL

Para além dos requisitos de independéncia e compatibilidade, deverdo os membros do Conselho

Fiscal corresponder aos seguintes critérios:

a. Licenciatura ou formacdo adequada ao exercicio das funcdes;
b. Experiéncia superior a 3 anos em funcdes similares;

c. Experiéncia profissional superior a 8 anos;

d. Apresentacdo de certificado criminal sem condenacgdes.

Para além dos critérios acima enunciados, devidamente analisados pelo departamento de recursos
humanos da sociedade, os nomeados terdo de obter uma avaliacdo positiva da Comissdo de
Nomeacdes, Avaliacdes e Remuneracdes. Neste ambito, deverd ser avaliado o alinhamento com a
atitude e os valores “Ser Caetano”, bem como competéncia, integridade e disponibilidade para o

exercicio das suas funcdes.

ARTIGO 4.2
COMPETENCIA
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a administracdo da sociedade;

b) Pugnar pela observancia da lei e do Pacto Social da Sociedade;

c) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de

suporte;
d) Verificar a exatiddo dos documentos de prestacdo de contas;

e) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela sociedade

conduzem a uma correta avaliacdo do patrimdnio e dos resultados;
f)  Pronunciar-se sobre as linhas estratégicas e politica de risco da sociedade;

g) Fiscalizar a adequacado do processo de preparacdo e divulgacdo de informacao financeira pelo
orgdo de administracdo, incluindo a adequacdo das politicas contabilisticas, estimativas e

divulgacdes relevantes e a sua aplicagdo consistente entre exercicios;



Fiscalizar a eficacia do sistema de gestdo de riscos, do sistema de controlo interno e do sistema

de auditoria interna, se existentes;

Receber as comunicac¢des de irregularidades apresentadas por acionistas, colaboradores da
sociedade ou outros, bem como de conflitos de interesses e analisa-las, em conjunto com a
Comissdo de Compliance do Grupo Salvador Caetano, em conformidade com a politica de

comunicacdo de irregularidades da sociedade;

Contratar, sempre que entender necessario, a prestacdo de servicos de peritos que coadjuvem
no exercicio das suas fungdes, devendo a contratacdo e a remuneragdo dos peritos ter em

conta a importancia dos assuntos a eles cometidos e a situagdo econdmica da sociedade;
Dar parecer prévio na alienacao de imoveis.

Proceder a todos os atos de verificacdo e inspecdo que considere convenientes para o

cumprimento das suas obrigacBes de fiscalizacdo.

Participar nas reunides do Conselho fiscal e assistir as assembleias gerais e bem assim as
reunides do Conselho de Administracdo sempre que o Presidente daquele érgdo social o

convoque ou em que se apreciem as contas do exercicio;
Exercer uma fiscalizagdo conscienciosa e imparcial;

Guardar segredo dos factos e informacdes de que tiverem conhecimento em razdo das suas

funcdes, sem prejuizo do disposto na lei;

Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das verificacdes, fiscalizaces e diligéncias

gue tenham feito e do resultado das mesmas;

Informar os acionistas de todas as irregularidades e inexatidGes por eles verificadas e bem
assim se obtiveram os esclarecimentos de que necessitaram para o desempenho das suas

funcdes;

Registar por escrito todas as verificacGes, fiscalizagdes, denuncias recebidas e diligéncias que

tenham sido efetuadas e o resultado das mesmas.

Aprovar, previamente, a prestacdo de servigcos de auditoria, bem como os servicos adicionais
aos de auditoria a prestar pelo Auditor Externo, ou de quaisquer entidades que com este se
encontrem em relagdo de participa¢do ou que integrem a mesma rede, e aprovar a respetiva
remuneracao, assegurando que a respetiva prestacdao de servicos € permitida por lei, ndo

ultrapassa limites razoaveis, e ndo prejudica a independéncia do Auditor Externo;



t)  Supervisionar a atividade desenvolvida pela auditoria interna, caso exista;

u) Definir os procedimentos necessarios que assegurem a independéncia do ROC e/ou do Auditor
Externo, devendo propor remunerac¢do adequada ao exercicio das suas funcdes e zelar para

que tenham as condi¢Bes adequadas a sua prestacdo de servicos;

v)  Ser o principal interlocutor do ROC e/ou Auditor Externo, com ele interagindo diretamente e

recebendo em primeira mao os respetivos relatorios;

w) Emitir parecer prévio sobre transacGes nos termos definidos no regulamento sobre Conflito

de Interesses e de Transacdes com Partes Relacionadas;

x)  Avaliar anualmente o Auditor Externo e/ou o ROC e propor a sua destituicdo sempre que se

mostrar justificadamente adequado.
y)  Cumprir as demais atribuicdes constantes da lei ou do Contrato de Sociedade.

2. Para o desempenho das suas funcdes o Conselho Fiscal definird o seu plano e calendario da
atividade anual e obtera do Conselho de Administracdo as informag®es necessarias ao exercicio da

sua atividade.
3. O Conselho Fiscal efetuara, anualmente, uma auto-avaliacdo da sua atividade e desempenho;

4. 0O Conselho Fiscal elaborara anualmente um relatério sobre a sua acdo fiscalizadora relativo ao
exercicio e emitird parecer sobre o relatério, contas e propostas apresentados pelo Conselho de
Administracdo, por forma a serem respeitados os prazos legais de divulgacdo face a data
estabelecida para a realizacdo da Assembleia Geral anual. O relatério do Conselho Fiscal deverd

incluir todas as conclusdes sobre transacdes com partes relacionadas.

ARTIGO 5.2
DEVERES

O Conselho Fiscal e cada um dos seus membros devem observancia aos deveres que lhe sdo impostos
pela lei enquanto membros de érgdo de fiscalizacdo de uma sociedade aberta com a¢des admitidas a

negociacdo em mercado regulamentado.



ARTIGO 6.2
FUNCIONAMENTO

O Conselho Fiscal relune, pelo menos, todos os trimestres e, para além disso sempre que o
Presidente o convocar (ou por convocatoria de dois dos seus membros), por iniciativa propria ou a

pedido do presidente do Conselho de Administracao.

As deliberacBes sdo tomadas por maioria dos membros do Conselho Fiscal, devendo ser registados

os motivos dos votos discordantes.

Nas reunides do Conselho Fiscal estardo presentes, conforme se mostre adequado ao conteldo
das matérias tratadas, os auditores internos e externos e o Revisor Oficial de Contas, bem como,
sempre que as mesmas versem sobre analise da evolucdo operacional ou financeira da Sociedade,

um representante da Administracdo.

Das reunides sdo lavradas atas exaradas no respetivo livro e assinadas por todos os participantes.

ARTIGO 7.2
CONFLITO DE INTERESSES

Os membros do Conselho Fiscal ficam obrigados a informar o Presidente do Conselho Fiscal sempre
que existam factos que possam constituir ou dar causa a um conflito entre os seus interesses e o

interesse social.

Em caso de conflito de interesses, o0 membro em causa deve dar ao Conselho Fiscal todas as
informacdes e esclarecimentos que |he sejam solicitados, abstendo-se de votar na decisdo em

Causa.

ARTIGO 82
VIGENCIA

1. O presente Regulamento foi aprovado por todos os membros do Conselho Fiscal, e entra em

vigor na data da sua aprovacdo — 28/02/2022
2. Qualquer alteracdo do presente regulamento é da competéncia exclusiva do Conselho Fiscal.

3. O presente Regulamento encontra-se divulgado no sitio da internet da sociedade.



